Conférence Innovage 2009, GDI Ruschlikon

Avec engagement et passion

Deux ans aprés leur fondation, les réseaux Innovagke toute la Suisse se sont retrouvés a I'Institut
Gottlieb Duttweiler (GDI) pour leur conférence nationale Au cceur de cette rencontre figurait une anage
des projets entrepris jusqu’ici du point de vue desnandants ainsi que de celui des conseilleres et
conseillers directement impliqués. A I'ordre du jou étaient inscrits également des exposés sur deethes
novateurs du spécialiste des tendances David Bosshet du professeur de sociologie Peter Gross, ains
gu’un volet culturel et une exposition consacrée quelques projets Innovage.

Plus de cent conseillers Innovage se sont retrdevé&s juin dernier a
I'Institut Gottlieb Duttweiler a Riischlikon, surdéauts du lac de
Zurich, pour la troisieme conférence annuelle lmagevHeinz Altorfer,
du Pour-cent culturel de la Fédération des coopésmaMigros a
I'origine d’Innovage, ouvre la rencontre devant sale comble. |
reléve la présence de trente nouveaux membresamsss celle de
nombreux invités d’honneur, doredy Graber, cheffe de la Direction
Culture et affaires sociales de la Fédération depératives Migros.
Une minute de silence est observée en hommadgaraPierre
Schnydrig, conseiller Innovage de la premiére heure décéadéges

semaines auparavant.

C’est sous le leitmotiv «Collaborer avec engagereéntotivation au

sein d’'Innovage» qu’est placée la rencoritieus Baur, présidentdu |
réseau Zurich et co-organisateur de la conférgrtéye que deux ans U5t
aprés sa fondation Innovage est désormais sosiendéadies d’enfance. M
La réflexion et le travail en réseau lui permet@assumer des taches

dans la société qui valent a Innovage estime enraissance.

Servir plutot que se servir

David Bosshart, spécialiste des
tendances et CEO du GDI, a souligné dans un bpefsgxdestiné a
lancer des idées stimulantes qu'a I'age de laitetbéen des arguments
militent contre une vie qui se résume a des cmaisiét a des parties de
golf: «ll n’y a rien de plus important et de plusaln dans la vie que de
se rendre utile, et c’est finalement ce qui nossmjue de I'animal.»
Citant Gottlieb Duttweiler, pour qui 'engagemematantaire est le prix
de la liberté, David Bosshart lance cet appel aurés seniors présents:
«La santé, I'argent, le savoir et le temps sontuiedeges qui doivent

: 7 étre utilisés pour mieux structurer sa vie. Se éomapporte davantage
que I'égoisme au quotldlen SerV|r plutdt que sevis’ était déja la devise de Duttweiler.» Consaté
I'évolution de la société, David Bosshart a le seant que depuis la faillite du capitalisme, le merse
«désaméricanise» et se «désidéologise». «Plutdagpestion de 'idéologie, c’est celle de I'idighiqui
'emporte.» Et dans la recherche de cette derni@mroche différe selon I'age: «Les jeunes ord dives, les
personnes agées des souvenirs.» Une société givirai que de la mémoire du passé partirait 2éiave. Dés
lors, le but a viser n’est pas d'étre vieux et egpinais de conserver sa mobilité intellectuelle.dbjectif que le
projet Innovage permet de poursuivre dans des tondiidéales.




Ensuite, les initiatives actuelles d’Innovage fboibjet d’'une réflexion ’
dans le cadre d’'une table ronde rassemblant phssietervenants. Des
«clients Innovage» sont invités a faire part dedexpériences avec
I'organisation.Susi TschoppetRegula Zircher, qui ont créé avec le
soutien de cette derniére un magasin villageoisupp®nau (TG), tirent
un bilan trés positif. Les quatre conseillers ddwage leur ont apporté
une aide déterminante en matiere de marketingpdéuite du
personnel et de planification financiere. Dangéimalle, un business
plan a été établi et une demande de permis deraoasiéposée. Le -
financement est assuré dans une Iarge mesurec@tdept d’ amenagement intérieur du magasin e&bm
d’élaboration. Une question doit néanmoins étr&pogquels sont les défis a relever mais aussviestéelles
difficultés a surmonter dans les liens de collationsavec Innovage? Ou, plutdt, quelle est I'étenda la
prestation que I'on peut attendre d’une telle oiggtion quand on sait qu’aucune rémunération vestée en
contrepartie, comme I'a résurif@rsten Meier, d’okaj Zirich, s’exprimant au nom de tous les dets. Pour
Fred Lauener, le responsable du journal de rue «Surpriseauiesaux yeux que les mandants doivent aussi
s'impliquer concrétement dans les projets a réatisee pas se borner a déléguer la résolutiopriddemes a
I'extérieur. «Les liens de collaboration doiverreplanifiés, la vision d’Innovage et celle du mantdfaire
I'objet de discussions tandis que les réles resgatgmandent a étre clarifiés. Ce n’est qu’ainsoq peut
prévenir les malentendus.» L'importance de cessrasepoint préalables est soulignée égalemenepar |
expériences relatées gaanspeter Herger, de Caritas. Finalement, la conclusion tirée ddisaussion au sein
du plénum sera la suivante: ce n'est pas parcengréwail est bénévole que les choses peuventad$sges au
hasard pour autant. Les attentes, les possibifitéis aussi ce qui a trait aux informations difesé I'extérieur
doivent étre ouvertement abordés au préalablersiginés dans une sorte de contrat de prestation.

Au terme d’une courte pause, les premiers partitgpa la table ronde
laissent leur place a d’autres intervenants. Afggsnandants, c’est au
tour des conseillers Innovage de relater leursrgxpees. Ces derniers
consacrent en moyenne un jour par semaine auxtpenjequels ils sont
associés. Quant aux circonstances de leur engatjesiies sont des
plus diverses. AinsiJean-Francois Labarthe du réseau Suisse
romande, a été approché par un ami dans un caféis fque d'autres
conseillers s’étaient mis délibérément en quétealactivité. Trouver
des projets passionnants reste toutefois le pradsiea relever. Les

- portes ne s’ouvrent pas automatiquement a cellesuet qui aspirent a
faire gratuitement quelque chose d'utile, conimdia Schiratzki I'a expérimenté: «Lorsque j'ai procédé a des
sondages dans ma région, je me suis heurtée &sisgnces. Les travailleurs sociaux rémunérésieatyan
moi une concurrente et me tenaient a distance.pBagitt Kundert , il est dés lors essentiel qu’'lnnovage
dispose d’un solide tissu de relations a I'écheémional: «Le réseautage est I'alpha et 'omégaséin de
notre réseau, notre président joue le role deig’eka savoir qu'il assure la communication exteehénterne.»
De méme, les échanges avec les autres réseaurmpantants, notamment pour les demandes de col#ibar
Tandis que certains réseaux doivent refuser desifgute de capacités suffisantes, d’autres sgnglat
d’avoir des carnets de commandes vides. En taeixgoiple réussi de projet Innovage, le choeur Sergirgé
parMichael Pfeuti a donné un petit concert pour marquer la fin ddmats. Cette formation baloise, qui a vu le
jour avec le soutien du réseau Nord-Ouest de IssBus’est produite pour la premiére fois en puhli€sDI.
Elle participera le lendemain au «Wildwuchs FestivaBale.

Aprés le déjeuneReter Gross professeur émérite de sociologie a
I'Université de Saint-Gall et co-auteur du besegedGlicksfall Alter»
(la vieillesse est une aubaine), s’est exprimdasuie dans notre société
multi-générationnelle: «Jamais, dans I'histoird’demanité, on n’'a
connu de situation comparable a celle d’aujourd’awavoir la
coexistence harmonieuse de trois a quatre géngsatim’y a jamais eu
autant d’enfants connaissant a la fois leurs grgagents et leurs
arriere-grands-parents. A cela s’ajoute que, dgmes, la plupart des
enfants sont désirés et ont droit a beaucoup pédtedtion
gu'autrefois.» Le schéma démographiques se «vksgeapour R
ressembler a un «arbre a haute-tige, avec peuadienét de nombreuses générations. Une telle évolest




positive dans la mesure ou les conflits intergéia@itaels sont moins nombreux que ceux entre Coreas.
Mais cela signifie aussi que la société doit réagie grand tournant démographique. Un diversityagament
de méme que des concepts marketing s’adressantiaritéle de 70 ans et plus se révélent indispgeesaEn
outre, I'dge de I'AVS doit faire I'objet d’une réfkion nouvelle afin que les personnes d’'un cedgim puissent
rester au service des entreprises. Car, commeneffPeter Gross, «on constate ce phénoméne palagiexle
vieillissement de la société va de pair avec ueursigsement des effectifs des entreprises». Omegorateur,
les collaborateurs d'un certain age auraient baguécapporter grace a leur expérience. En ce oqueroe
Innovage, le professeur émérite recommande de suséa compétence des conseillers, que leur &&tivi
consiste plus a indiquer des directions qu’a acdomes taches d’exécutants. Au niveau du fonddewrait
travailler au développement de compétences suyuestions générationnelles, a I'instar de ce qoedn
Allemagne les conseillers en matiere démographi@uepourrait songer a un positionnement a un mi¢ean
qui aiderait a donner des repéres dans la vasiejaies offres de la société civile.

Aprés la pause-café, le temps restant est conaades informations sur
des projets Innovage récents tels la deuxiémeo@ditii séminaire i
«Révolution du trosieme age» ou le projet de ld/ienovage. Pour [ ] a8
terminer,Heinz Altorfer a rendu hommage au travail accompli par les
divers réseaux et invité les membres de ces dsraiassister a un
concert classique organisé par le Pour-cent clilligros dans les
environs. La rencontre s’est terminée sur un splkctmprovisé du
Playback-Theater reprenant les divers themes abdodgde la
conférence et résumant les temps forts de cettageures dense. Le
mot de la fin est revenuEBmanuel Hafner. Le président du réseau

Suisse centrale a annoncé que la prochaine confretiionale aurait lieu en juin 2010 a Lucerne.




